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Vážené dámy, vážení pánové,
Plzeňský kraj dlouhodobě usiluje o vytváření podmínek, 
které lidem se zdravotním postižením umožní žít důstojný  
a aktivní život a plně se zapojovat do dění ve společnosti. 
Krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravot-
ním postižením na období 2024 – 2028 je jedním z nástrojů, 
který nám pomáhá tento cíl naplňovat prostřednictvím 
konkrétních opatření v oblasti přístupu k informacím, vzdě-
lávání, zdravotní péče, zaměstnávání, dopravy, bydlení 
i volnočasových aktivit.
Předkládaná aktualizace plánu reaguje na potřebu syste-

maticky podporovat také osoby s duševním onemocněním. Duševní zdraví je nedíl-
nou součástí celkového zdraví člověka a psychické obtíže mohou významně ovlivňo-
vat kvalitu života, pracovní uplatnění i sociální vztahy. Nově proto dokument zahrnuje 
opatření zaměřená na podporu duševního zdraví, dostupnost potřebných služeb, 
prevenci stigmatizace i posilování podmínek pro začleňování lidí s duševním onemoc-
něním do běžného života.
Děkuji všem odborníkům, zástupcům organizací, institucí i lidem s vlastní zkušeností, 
kteří se na přípravě a naplňování tohoto dokumentu podílejí. Věřím, že společným 
úsilím budeme i nadále vytvářet prostředí, ve kterém mají všichni obyvatelé Plzeňské-
ho kraje co nejrovnější příležitosti bez ohledu na svůj zdravotní stav.

        Ing. et Ing. Jan Bozděch, Ph.D.
náměstek hejtmana Plzeňského kraje pro oblast sociálních věcí

Vážení čtenáři,
nutnost vyrovnávat se s problematikou duševních 
onemocnění je v soudobé společnosti téma stále více 
palčivé. V tomto kontextu bych chtěl i jménem Národní 
rady osob se zdravotním postižením Plzeňského kraje 
představit aktualizovanou verzi Krajského plánu 
vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním 
postižením na období let 2024 - 2028, která je rozšířena 
právě o cíle a opatření směřující k podpoře duševního 
zdraví. Dané téma je důležité i pro lidi s dalšími druhy 
zdravotního postižení.

I proto NRZP PK podporuje dodatečné zařazení výše uvedených opatření do 
stávajícího Krajského plánu vyrovnávání příležitostí a pevně doufám, že nezůstane 
pouze u této aktualizace a že téma duševního zdraví bude napříště samozřejmou 
součástí tvorby Krajských plánů vyrovnávání příležitostí pro období následující – 
stejně jako další cíle a opatření pro vytváření rovných příležitostí v přístupnosti staveb, 
dopravy a informací, v přístupu ke vzdělání a zdravotní péči, v možnostech získat 
zaměstnání, věnovat se kulturním, sportovním a dalším společenským aktivitám. 
Koneckonců krajský plán a jeho tvorba od počátku je především platforma 
obousměrné komunikace mezi krajem, jeho politiky, úředníky a organizacemi lidí se 
zdravotním postižením.
                PhDr. Miroslav Valina
         předseda Národní rady osob se zdravotním postižením Plzeňského kraje



Vážené dámy, vážení pánové, milí čtenáři,
propojení Krajského plánu vyrovnávání příležitostí pro 
osoby se zdravotním postižením s projektem „Podpora 
uživatelů a neformálních pečujících v jejich zapojování do 
systému péče o duševní zdraví a do hodnocení jeho kvali-
ty“ (jinak také PodUP), přináší do krajské politiky nový       
a potřebný rozměr: systematické začlenění lidí se zkuše-
ností s duševním onemocněním jako samostatné skupiny 
se specifickými potřebami i jedinečnou expertízou. Díky 
výstupům projektu se část plánu věnovaná duševnímu 
zdraví rozšiřuje o konkrétní opatření podporující zotavení, 

sebeurčení, participaci a zapojování peer pracovníků i pečujících do tvorby služeb. 
PodUP zároveň ukazuje, že spolutvorba mezi krajem, odborníky a lidmi se zkušeností 
není jen metodou, ale cestou k tomu, aby krajský plán lépe odrážel realitu života lidí, 
kterých se týká a stal se nástrojem skutečné změny v dostupnosti, kvalitě a respektují-
címu charakteru služeb.
Projekt „Podpora uživatelů a neformálních pečujících v jejich zapojování 
do systému péče o duševní zdraví a do hodnocení jeho kvality“; reg. 
č. CZ.03.02.02/00/22_031/0004254 je realizován Ministerstvem zdravotnictví
v rámci Operačního programu Zaměstnanost plus spolufinancovaného Evropskou 
unií.

RNDr. Dana Chrtková, CSc.
                                                                                              odborná gestorka projektu PodUP

                                                                                                      Ministerstvo zdravotnictví ČR
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Příloha č. 1 Krajského plánu vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postiže-
ním na období 2024 - 2028

Seznam použitých zkratek
DOZP -  Domov pro osoby se zdravotním postižením
DZR – Domov se zvláštním režimem
FN – Fakultní nemocnice
FPE ZČU – Fakulta pedagogická Západočeské univerzity
CHB – Chráněné bydlení
IZS – Integrovaný záchranný systém
KPVP OZP – Krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby zdravotně 
postižené
KÚPK – Krajský úřad Plzeňského kraje
MAS – Místní akční skupiny
MZ – Ministerstvo zdravotnictví
NIPI – Národní institut pro integraci
NNO – Nestátní neziskové organizace
NPÚ – Národní památkový ústav
NR – Národní rada
NRZP PK – Národní rada osob se zdravotním postižením Plzeňského kraje
OKHE – Odbor kancelář hejtmana
OSN - Organizace spojených národů
OSV – Odbor sociálních věcí
OZDR – Odbor zdravotnictví
PN – Psychiatrická nemocnice
PodUP - Podpora Uživatelů a neformálních Pečujících
POVED – Plzeňský organizátor veřejné dopravy
PSB – Podpora samostatného bydlení
SFDI a MD – Státní fond dopravní infrastruktury a Ministerstvo dopravy
SMOPK - Sdružení měst a obcí Plzeňského kraje
SONS - Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých
SOU – Střední odborné učiliště
SWOT – Čtyři základní pilíře, - Strengths (Silné stránky), Weaknesses (Sla-
bé stránky), Opportunities (Příležitosti), Threats (Hrozby)
ÚP – Úřad práce
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 1. Osvětová činnost a přístup k informacím

Cíl 1.1
Pozitivní posun ve vztahu většinové společnosti k lidem se zdravotním 
postižením

Opatření 1.1.1
Finančně i osobní účastí představitelů Plzeňského kraje a prostřednictvím médií 
a publikací vydávaných Plzeňským krajem podporovat edukační a informační 
činnost v oblasti vyrovnávání příležitostí: informační kampaně pro veřejnost, tis-
kové konference, odborné konference a semináře, provoz informačních webo-
vých portálů a produkci informačních materiálů s tematikou zdravotního postiže-
ní.
Realizátor: Odbor kancelář hejtmana ve spolupráci s NRZP PK, s OSV a OZDR
Termín: průběžně
Finanční náklady: závisí na konkrétních formách a míře podpory v jednotlivých 
letech

Opatření 1.1.2
Zvláštní pozornost věnovat podpoře destigmatizační osvěty, zaměřené na mož-
nosti začleňování a aktivního občanství osob s postižením zraku, sluchu, s těles-
ným postižením a chronickým onemocněním, a osob s duševním onemocněním 
a mentálním postižením.Podporovat přitom destigmatizační aktivity vytvářené 
a realizované lidmi s vlastní zkušeností se zotavením z duševního onemocnění.
Realizátor: Odbor kancelář hejtmana ve spolupráci s NRZP PK, s OSV a OZDR
Termín: průběžně
Finanční náklady: závisí na konkrétních formách a míře podpory v jednotlivých 
letech

Opatření 1.1.3
Nastavit zprostředkováním dohody systém obousměrné komunikace mezi NRZP 
PK a Sdružením měst a obcí Plzeňského kraje.
Realizátor: Odbor kancelář hejtmana ve spolupráci s NRZP PK a SMOPK
Termín: do 31. 12. 2024
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 1.1.4
Motivovat obce, krizové štáby a složky IZS, aby při tvorbě krizových plánů zohled-
ňovaly specifické potřeby osob se zdravotním postižením.
Realizátor: Odbor bezpečnosti a krizového řízení ve spolupráci s OSV a NRZP PK
Termín: průběžně – např. při školení starostů po obecních volbách
Finanční náklady: závisí na konkrétních formách a míře podpory v jednotlivých 
letech
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Cíl 1.2
Maximální možné zpřístupnění relevantních informací lidem se zdravot-
ním postižením

Opatření 1.2.1
Pokračovat v provozování a ve správě rubriky „Zdravotně postižení“ na webu 
Plzeňského kraje.
Realizátor: Odbor kancelář hejtmana ve spolupráci s OSV a NRZP PK
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 1.2.2
Motivovat obce a další organizace v Plzeňském kraji k zavádění a zdokonalování 
webových stránek a dalších prostředků on-line komunikace zrakově postižených 
občanů s veřejnou správou.
Realizátor: Odbor kancelář hejtmana ve spolupráci s OSV, NRZP PK a SONS
Termín: průběžně
Finanční náklady: náklady na propagaci

Opatření 1.2.3
Při informování o krizových událostech a během nich zohledňovat formy komuni-
kace vhodné i pro osoby se zdravotním postižením.
Realizátor: Odbor bezpečnosti a krizového řízení ve spolupráci s OSV a NRZP PK
Termín: průběžně
Finanční náklady: závisí na konkrétních formách a míře podpory v jednotlivých 
letech

Opatření 1.2.4
Podpořit rozvoj spolupráce NRZP PK s KŘ Policie ČR v oblasti osvěty a prevence.
Realizátor: Odbor sociálních věcí ve spolupráci s NRZP PK a KŘ Policie ČR
Termín: průběžně
Finanční náklady: závisí na konkrétních formách a míře podpory v jednotlivých 
letech

Opatření 1.2.5
Zabezpečit pravidelné proškolování kontaktních osob z řad zaměstnanců kraj-
ského úřadu v problematice jednání s člověkem se zdravotním postižením. 
Zohlednit přitom potřeby občanů s postižením zraku, sluchu (včetně proškolová-
ní ve znakovém jazyce), s tělesným a s mentálním postižením a duševním one-
mocněním.včetně perinatálního duševního zdraví a možností peer podpory žen  
v období těhotenství a po porodu.
Realizátor: Odbor kancelář ředitelky
Termín: průběžně
Finanční náklady: náklady na realizaci proškolování v jednotlivých letech
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Opatření 1.2.6   
Pokračovat v podpoře a rozšiřovat provozování online tlumočnické služby Tiché 
linky pro osoby se sluchovým postižením.
Realizátor: Odbor sociálních věcí ve spolupráci s NRZP a Tichým světem 
Termín: průběžně 
Finanční náklady: náklady na realizaci provozování 

 2. Zpřístupňování staveb

Cíl 2.1
Vyšší úroveň bezbariérovosti veřejného prostoru v Plzeňském kraji

Opatření 2.1.1
Informovat města a obce v Plzeňském kraji o možnostech čerpání dotací při budo-
vání a rekonstrukci veřejných objektů z Národního rozvojového programu mobili-
ty pro všechny.
Realizátor: Odbor kancelář hejtmana ve spolupráci s NIPI ČR a NRZP PK
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 2.1.2
Nadále provádět metodickou činnost a poradenství vůči obecním stavebním 
úřadům ve sféře obecných technických požadavků zabezpečujících bezbariéro-
vé užívání staveb. Každoročně zařazovat na poradách se stavebními úřady blok 
týkající se zpřístupňování staveb pro osoby se zdravotním postižením.
Realizátor: Odbor regionálního rozvoje ve spolupráci s NIPI ČR
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 2.1.3
Důsledně vyžadovat stanoviska konzultačních středisek NIPI ČR na projekty, 
které jsou financovány Plzeňským krajem, s ohledem na respektování principů 
bezbariérovosti zakotvených v právním řádu.
Realizátor: Odbor regionálního rozvoje
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 2.1.4
Záštitou hejtmana podpořit jedenkrát ročně setkání s dobrovolníky, kteří v rámci 
projektu „Schod nás nezastaví“ budou pracovat na odstraňování drobných archi-
tektonických bariér z veřejného prostoru měst a obcí Plzeňského kraje.
Realizátor: Odbor kancelář hejtmana ve spolupráci s NRZP PK a SOU stavebním 
Plzeň
Termín: průběžně
Finanční náklady: závisí na konkrétních formách a míře podpory v jednotlivých 
letech
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 3. Zpřístupňování dopravy

Cíl 3.1
Systémová minimalizace bariér v přepravě osob se zdravotním postiže-
ním

Opatření 3.1.1
V intencích zákona č. 194/2010 Sb. při vypisování výběrových či nabídkových 
řízení od dopravců nadále důsledně vyžadovat to, aby nové železniční vozy         
a autobusy splňovaly podmínku bezbariérového přístupu.
Realizátor: Odbor dopravy a silničního hospodářství
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 3.1.2
Aktivně se zapojovat do jednání NRZP PK s vlastníky infrastruktury (SŽ) ve věci 
bezbariérových úprav železničních stanic v Plzeňském kraji, kde prioritou            
z pohledu NRZP je bezbariérovost nástupišť ve stanicích Třemošná, Blovice        
a Plasy.
Realizátor: Odbor dopravy a silničního hospodářství a POVED ve spolupráci 
s NRZP PK
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 3.1.3
Aktivně se zapojovat do jednání NRZP PK s městy a obcemi ve věci bezbariéro-
vých úprav autobusových zastávek v Plzeňském kraji a informovat obce a města 
PK o možnostech čerpat z rozpočtů SFDI a MD (v rámci Národního rozvojového 
programu mobility pro všechny) a z dalších fondů dotace na budování bezbarié-
rových úprav a zastávek.
Realizátor: Odbor dopravy a silničního hospodářství a POVED ve spolupráci 
s NRZP PK
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 3.1.4
Systematicky pokračovat ve spolupráci s obcemi při realizaci investičních a nein-
vestičních akcí na silnicích II. a III. tříd v intravilánu obcí, za účelem odstraňování 
bariér v oblasti dopravy, zejména v odstraňování bariérových míst a při budování 
bezbariérových přechodů přes silnice ve vlastnictví kraje.
Realizátor: Odbor dopravy a silničního hospodářství
Termín: průběžně
Finanční náklady: dle aktuálních možností a projektů
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Cíl 3.2
Zvýšení mobility osob se zdravotním postižením v Plzeňském kraji

Opatření 3.2.1
Nadále zajišťovat označení nízkopodlažních vozidel a bezbariérových zastávek 
a stanic v jízdních řádech schvalovaných Odborem dopravy a silničního hospo-
dářství Plzeňského kraje.
Realizátor: Odbor dopravy a silničního hospodářství a POVED
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 3.2.2
Pokračovat v pravidelných konzultacích se zástupci Národní rady osob se zdra-
votním postižením s cílem vymezit slabá místa v dopravním systému PK z hledis-
ka jeho využitelnosti osobami s omezenou schopností pohybu a orientace. 
Výstupy zohledňovat při plánování dopravních tras a při plánování opatření 
odstraňujících překážky mezi jednotlivými druhy doprav na přestupních místech.
Realizátor: Odbor dopravy a silničního hospodářství a POVED ve spolupráci 
s NRZP PK
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 3.2.3
Analyzovat možné formy podpory mobility poskytovatelů terénních sociálních 
služeb, resp. asistované přepravy imobilních osob.
Realizátor: Odbor sociálních věcí ve spolupráci s NRZP PK
Termín: do 31. 12. 2025
Finanční náklady: náklady na zpracování analýzy

 

 



7

 4. Oblast vzdělávání a školství

Cíl 4.1
Zvýšení kvality a efektivity vzdělávání osob se zdravotním postižením 
v Plzeňském kraji

Opatření 4.1.1
Propagovat na školách realizaci tranzitních plánů, tj. plánů přechodu (realizaci 
formou setkání kruhu ve spolupráci studenta, jeho rodiny, třídního učitele či učite-
le praktického vyučování, pracovníka školského poradenského zařízení).
Realizátor: Odbor školství, mládeže a sportu
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 4.1.2
Podporovat mentoring studentů se speciálními vzdělávacími potřebami formou 
nácviku sociálních dovedností a dovedností pro samostatný život prostřednic-
tvím párování studentů s postižením a studentů / mladých lidí bez postižení.
Realizátor: Odbor školství, mládeže a sportu ve spolupráci s NRZP PK a dalšími 
NNO a FPE ZČU
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 4.1.3
Ve spolupráci s dalšími aktéry (ÚP, NRZP aj.) propagovat osvětové týdny praktic-
kého vyučování zaměřené na profesní podporu a rozvoj studentů – včetně stu-
dentů s postižením.
Realizátor: Odbor školství, mládeže a sportu ve spolupráci s NRZP PK a dalšími 
NNO
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 4.1.4
Ve školách zřizovaných Plzeňským krajem nadále podporovat vzdělávání peda-
gogických pracovníků a zvyšování jejich kvalifikovanosti pro práci s dětmi, žáky 
a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami. Zároveň i odborným pracovní-
kům v organizacích, které se věnují práci s osobami se zdravotním postižením, 
vytvářet nabídku možností zvyšování kvalifikace.
Realizátor: Odbor školství, mládeže a sportu
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje
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Cíl 4.2
Maximální možná rovnost příležitostí v přístupu ke vzdělání v Plzeňském 
kraji

Opatření 4.2.1
Poskytovat informační podporu mateřským, základním, středním a vyšším 
odborným školám a ředitelům škol, zřizovaných obcemi a jinými subjekty, při  
realizaci podpůrných opatření ve vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními 
vzdělávacími potřebami.
Realizátor: Odbor školství, mládeže a sportu
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 4.2.2
Postupně provádět další bezbariérové úpravy ve školách a školských zařízeních, 
včetně školních sportovišť, jejichž zřizovatelem je Plzeňský kraj, a průběžně na 
webu Plzeňského kraje aktualizovat seznam bezbariérových škol zřizovaných 
Plzeňským krajem.
Realizátor: Odbor školství, mládeže a sportu ve spolupráci s OKHE a NRZP PK
Termín: průběžně
Finanční náklady: dle aktuálních možností a projektů bezbariérových úprav

Opatření 4.2.3
Pokračovat v dosavadní podpoře školských poradenských zařízení (speciálně 
pedagogická centra, pedagogicko-psychologické poradny) a personálně je 
posilovat. V časopise a na webu Plzeňského kraje informovat veřejnost o těchto 
zařízeních a možnostech vzdělávání dětí, žáků a studentů se zdravotním postiže-
ním.
Realizátor: Odbor školství, mládeže a sportu ve spolupráci s OKHE a NRZP PK
Termín: průběžně
Finanční náklady: mzdové náklady na personální posílení školských poraden-
ských zařízení

Cíl 4.3 
Podpora duševního zdraví dětí, žáků a studentů 

Opatření 4.3.1 
Zjištění zájmu o vzdělávání pedagogických pracovníků mateřských, základních, 
středních a vyšších odborných škol v oblasti duševních onemocnění a duševního 
zdrav, které by zahrnovalo téma prevence stigmatizace, včasné podpory při psy-
chických obtížích, podpory návratu do vzdělávání po období psychické krize.
Realizátor: Odbor školství, mládeže a sportu
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje
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 5. Zdravotnictví a zdravotní péče

Cíl 5.1
Postupné odstranění bariér při ošetření a hospitalizaci lidí se zdravotním 
postižením v Plzeňském kraji

Opatření 5.1.1
V roli moderátora podpořit pilotní projekt FN Plzeň a NRZP PK, týkající se přípravy 
metodického pokynu k problémům hospitalizace těžce imobilních osob.
Realizátor: Odbor zdravotnictví ve spolupráci s FN Plzeň a NRZP PK
Termín: do 30. 6. 2027
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 5.1.2
Nadále podporovat vznik informačních materiálů o problematice osob se zdra-
votním postižením a duševním onemocněním, včetně psychických obtíží v peri-
natálním období, a tyto informace šířit mezi lékařskou a zdravotnickou veřejnost.
Realizátor: Odbor zdravotnictví ve spolupráci s OSV a NRZP PK
Termín: průběžně
Finanční náklady: náklady na výrobu a distribuci informačních materiálů

Opatření 5.1.3
Ve spolupráci se zástupci organizací pro zdravotně postižené uspořádat pro 
zdravotnické pracovníky neformální akce zaměřené na komunikaci při péči          
o osoby se smyslovým postižením.
Realizátor: Odbor zdravotnictví ve spolupráci s NRZP PK
Termín: do 30. 6. 2027
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 5.1.4
Ve spolupráci s organizacemi pro zdravotně postižené zpracovat a poté zanaly-
zovat podmínky poskytovatelů lůžkové péče při poskytování zdravotní péče paci-
entům se smyslovým postižením, a to především s ohledem na personální zabez-
pečení, dispoziční řešení, materiální zabezpečení v zařízeních aj.
Realizátor: Odbor zdravotnictví ve spolupráci s NRZP PK
Termín: do 30. 6. 2027
Finanční náklady: náklady na zpracování analýzy
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Cíl 5.2 
Podpora péče o osoby s duševním onemocněním 

Opatření 5.2.1 
Podpora rozvoje ambulantních, terénních a komunitních služeb na sociálně-
zdravotním pomezí, které zajišťují včasnou podporu dětí a dospívajících v duševní 
krizi a poskytují kriticky chybějící následnou péči po propuštění z psychiatrických 
hospitalizací. Podpora a rozvoj ambulantních a komunitních služeb s cílem snížit 
tlak na lůžkovou péči a ordinace dětských psychiatrů.
Realizátor: Odbor zdravotnictví 
Termín: průběžně
Finanční náklady: náklady na podporu rozvoje služeb

Opatření 5.2.2 
Dbát o systematické odbourávání specifických bariér pro lidí s duševním one-
mocněním při využívání zdravotní péče. Podporovat zapojování peer pracovníků 
přímo do zdravotních a psychosociálních služeb, včetně psychiatrických odděle-
ní.
Realizátor: Odbor zdravotnictví ve spolupráci s uživatelskými organizacemi
Termín: Průběžně
Finanční náklady: závisí na konkrétních formách podpory

Opatření 5.2.3 
Podporovat pravidelné vzdělávání zdravotnických pracovníků na téma duševní-
ho zdraví, s důrazem na nestigmatizující komunikaci s osobami s duševním one-
mocněním. 
Realizátor: Odbor zdravotnictví ve spolupráci s organizacemi zaměřujícími se na 
téma duševního zdraví
Termín: Průběžně
Finanční náklady: Závisí na konkrétních formách vzdělávání 
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 6. Oblast práce a sociálních věcí

Cíl 6.1
Přirozenější podmínky pro život lidí se zdravotním postižením v Plzeň-
ském kraji

Opatření 6.1.1
V rámci příslušných dotačních titulů Plzeňského kraje klást důraz na rozvoj terén-
ních sociálních služeb, které umožňují život lidí se zdravotním postižením v jejich 
přirozeném prostředí, a dále podporovat zvyšování informovanosti o sociálních 
službách směrem k odborné i laické veřejnosti.
Realizátor: Odbor sociálních věcí
Termín: průběžně
Finanční náklady: dle nastavených parametrů 

Opatření 6.1.2
Klást důraz na rozvoj komunitních sociálních služeb spojených s bydlením (DZR, 
DOZP, CHB, PSB), zejména pro osoby s mentálním postižením a duševním one-
mocněním.
Realizátor: Odbor sociálních věcí ve spolupráci s NRZP PK
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 6.1.3
Poskytovat zázemí a metodickou pomoc informačním a konzultačním aktivitám 
NRZP PK v oblasti podpory pečujících osob s cílem zlepšit kvalitu jejich života 
a tím přeneseně i života lidí se zdravotním postižením, o které pečují.
Realizátor: Odbor sociálních věcí ve spolupráci s NRZP PK
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 6.1.4 
Podporovat rozvoj a činnost pacientských, uživatelských organizací vedených 
lidmi s vlastní zkušeností, jež jsou důležitou součást systému podpory lidí s duše-
vním onemocněním.  Podporovat svépomocné a vzdělávací aktivity, které mohou 
přispívat k zotavení, sociálnímu začleňování, prevenci izolace a posilování samo-
statnosti lidí s duševním onemocněním.
Realizátor: Odbor sociálních věcí
Termín: průběžně
Finanční náklady: v závislosti na podobě podpory 
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Cíl 6.2
Další rozvoj společenského a pracovního uplatnění pro osoby se zdra-
votním postižením

Opatření 6.2.1
Pokračovat v každoročním vyhlašování dotačního titulu PK „Program podpory 
činnosti organizací sdružujících zdravotně postižené a chronicky nemocné         
v Plzeňském kraji“.
Realizátor: Odbor sociálních věcí
Termín: průběžně
Finanční náklady: 3,5 – 4 mil. Kč ročně

Opatření 6.2.2
Pokračovat v poskytování individuálních dotací z rozpočtu Plzeňského kraje zdra-
votně postiženým jednotlivcům v mimořádných a odůvodněných případech – na 
zvláštní pomůcky (jejichž hrazení není možné z jiných zdrojů), na podporu indivi-
duálního vzdělávání a rozvoje osob se zdravotním postižením, na jejich speciální 
přípravu pro umožnění kvalitního výkonu povolání apod.
Realizátor: Odbor sociálních věcí 
Termín: průběžně
Finanční náklady: dle nastavených parametrů

Opatření 6.2.3
Finančně podpořit projekt Euroklíč. (Odkaz na webové stránky Plzeňského kraje: 
https://plzensky-kraj.cz/clanek/euroklic-v-plzenskem-kraji).
Realizátor: Odbor sociálních věcí
Termín: průběžně
Finanční náklady: do 200 000 Kč v daném období

Opatření 6.2.4
V rámci Krajského úřadu Plzeňského kraje a organizací zřizovaných Plzeňským 
krajem usilovat, při zákonem stanoveném plnění povinného podílu zaměstnávání 
osob se zdravotním postižením, o jejich přímé zaměstnávání a upřednostňovat 
ho před náhradním plněním.
Realizátor: Odbor kancelář ředitelky
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje
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 7. Kultura, sport a volnočasové aktivity

Cíl 7.1
Maximální možná rovnost příležitostí v přístupu ke kulturnímu, sportov-
nímu a společenskému vyžití

Opatření 7.1.1
Pokračovat v soustavném doplňování informačních materiálů, publikací a data-
bází Plzeňského kraje ve sféře kultury, sportu a cestovního ruchu o údaje týkající 
se přístupnosti objektů pro osoby se zdravotním postižením.
Realizátor: Odbor kultury, památkové péče a cestovního ruchu a Odbor školství, 
mládeže a sportu ve spolupráci s NRZP PK
Termín: průběžně
Finanční náklady: 20 000 – 25 000 Kč ročně na získávání a aktualizaci dat od orga-
nizací nezřizovaných Plzeňským krajem a dalších subjektů

Opatření 7.1.2
V dotačních programech Plzeňského kraje systematicky začleňovat aspekt pří-
stupnosti pro lidi se zdravotním postižením do preferenčních podmínek finanční 
podpory organizátorů kulturních, sportovních a turistických akcí.
Realizátor: Odbor kultury, památkové péče a cestovního ruchu a Odbor školství, 
mládeže a sportu
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 7.1.3
V rámci dotačních programů Plzeňského kraje cíleně podporovat projekty, jejichž 
součástí je odstraňování bariér pro lidi s různými druhy zdravotního postižení 
v objektech historických památek, v kulturních, sportovních a turistických objek-
tech, zařízeních a lokalitách.
Realizátor: Odbor kultury, památkové péče a cestovního ruchu a Odbor školství, 
mládeže a sportu
Termín: průběžně
Finanční náklady: bez navýšení rozpočtu Plzeňského kraje

Opatření 7.1.4
Zorganizovat přípravu zázemí pro nadregionální konferenci v areálu Mariánské 
Týnice na téma zpřístupňování historických památek, kterou uspořádá NRZP 
společně s NPÚ a Muzeem a galerií severního Plzeňska.
Realizátor: Odbor kultury, památkové péče a cestovního ruchu ve spolupráci 
s NRZP PK
Termín: do 31. 12. 2027
Finanční náklady: závisí na konkrétních formách a míře podpory v době realizace
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Opatření 7.1.5
Jako součást dotačních titulů Plzeňského kraje na podporu tělovýchovy a sportu 
podporovat sportovní aktivity lidí se zdravotním postižením a rozvoj materiálně 
technického a personálního zázemí sportovních klubů sdružujících sportovce se 
zdravotním postižením v Plzeňském kraji.
Realizátor: Odbor školství, mládeže a sportu ve spolupráci s NRZP PK
Termín: průběžně
Finanční náklady: závisí na míře podpory v jednotlivých letech
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 Koordinace a monitorování plánu

Veškeré otázky zabezpečení koordinace a monitorování činnosti všech orgánů 
a organizací podílejících se na realizaci Krajského plánu vyrovnávání příležitostí 
pro osoby se zdravotním postižením na období 2024 - 2028 a rovněž otázky zpro-
středkování komunikace mezi Radou Plzeňského kraje a Plzeňskou krajskou 
radou osob se zdravotním postižením jsou v gesci a v pravomoci Odboru sociál-
ních věcí Krajského úřadu Plzeňského kraje.
Všechny odbory odpovědné za realizaci Krajského plánu vyrovnávání příležitostí 
pro osoby se zdravotním postižením zpracují, na základě požadavku OSV, pod-
klady pro zprávu o naplňování cílů a opatření Krajského plánu. OSV z těchto pod-
kladů zpracuje souhrnnou zprávu o plnění plánu vyrovnávání příležitostí pro 
osoby se zdravotním postižením a následně bude tato zpráva, min. 1 x ročně, 
předložena Radě Plzeňského kraje a Výboru pro sociální věci Plzeňského kraje.
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Příloha č. 1 KRAJSKÉHO PLÁNU VYROVNÁVÁNÍ PŘÍLEŽITOSTÍ PRO 
OSOBY SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM NA OBDOBÍ 2024 - 2028

PLÁN ZAPOJOVÁNÍ PEER PRACOVNÍKŮ A PEER PEČUJÍCÍCH V SYS-
TÉMU PÉČE O DUŠEVNÍ ZDRAVÍ V PLZEŇSKÉM KRAJI

 1. Úvod a kontext plánu

Jedním z ústředních principů moderní péče o duševního zdraví je aktivní zapojo-
vání lidí se zkušeností s duševním onemocněním a neformálních pečujících o ně 
do poskytování péče, rozhodování o systému a rozvoji péče o duševní zdraví, do 
podpory kvality a dostupnosti poskytovaných služeb. Dále do oblastí, které se 
jich přímo týkají, jako je např. bydlení, zaměstnávání, vzdělávání, též do osvěty    
a destigmatizačních aktivit. Participaci lidí se zkušeností s duševním onemocně-
ním, neformálních pečujících a organizací, které je zastupují, též podporují i mezi-
národní dokumenty, zejména Úmluva OSN o právech osob se zdravotním posti-
žením.
Zapojení lidí se zkušeností s duševním onemocněním a pečujících má přínosy 
pro všechny zúčastněné: lidem se zkušeností s duševním onemocněním pomá-
há na cestě jejich zotavení, protože dává naději, že je možné žít plnohodnotný 
život, a to i přes některá omezení, která duševní onemocnění způsobuje. Pečují-
cím poskytuje potřebnou podporu; peer pracovníkům zvyšuje míru jejich zotave-
ní a zplnomocnění. Úřadům a poskytovatelům zdravotních a sociálních služeb 
poskytuje cenné informace o skutečných potřebách této cílové skupiny, což má 
významný vliv na kvalitu péče a dostupnost služeb na území kraje a obce s rozší-
řenou působností a následně na kvalitu duševního zdraví obyvatel. Široké veřej-
nosti pomáhá komunikovat téma duševního zdraví a destigmatizovat tímto různá 
tabu, která se ve společnosti ohledně duševního zdraví stále objevují. Komunika-
ce i destigmatizace tak snižují práh pro vyhledávání pomoci.

 Základní pojmy: 
Člověk/lidé se zkušeností s duševním onemocněním – člověk se zkuše-
ností s vlastním duševním onemocněním je osoba, která prožila duševní one-
mocnění nebo jím prochází.
Peer pracovník – člověk se zkušeností s duševním onemocněním, který je ocho-
ten svou zkušenost veřejně sdílet a který aktivně působí v oblasti duševního zdra-
ví a/nebo podporuje lidi se zkušeností/pečující. 
Neformální pečující – člověk, který poskytuje podporu, pomoc a péči člověku 
se zkušeností s duševním onemocněním. Pečující je osoba blízká nebo dále jiná 
osoba, která tuto činnost nevykonává jako podnikatel (asistent sociální péče dle 
zákona o sociálních službách).
Peer pečující – pečující, který je ochoten svou zkušenost veřejně sdílet a který 
aktivně působí v oblasti duševního zdraví a/nebo podporuje lidi se zkušeností/pe-
čující. 
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 2. Tvorba plánu 

Následující plán byl vytvořen ve spolupráci s Ministerstvem zdravotnictví (MZ). 
Plzeňský kraj se zavázal k účasti v projektu "Podpora uživatelů a neformálních 
pečujících v jejich zapojování do systému péče o duševní zdraví a do hodnocení 
jeho kvality” (PodUP), jehož realizátorem je Ministerstvo zdravotnictví. Cílem 
projektu je podpora zapojování peer pracovníků a peer pečujících do systému 
péče o duševní zdraví. Součástí projektu je také financování pracovních míst peer 
pracovníků, peer pečujících a dalších souvisejících aktivit, zejména vzdělávání.   
Z tohoto důvodu je v některých částech plánu uvedeno Ministerstvo zdravotnictví 
jako spolupracující subjekt (tj. prostřednictvím projektu PodUP), který zajišťuje     
i část finanční podpory pro realizaci vybraných opatření. 
Tento plán byl vytvořen pracovním týmem sestávajícího z pracovníků OSV KÚPK 
z úseku sociálních služeb a sociální práce, peer pracovníkem projektu PodUP     
a jednotlivá uvedená opatření byla konzultována se zástupci dotčených odborů 
Krajského úřadu Plzeňského kraje. 
Vodítkem pro tvorbu plánu byla metodika Ministerstva zdravotnictví ČR “Jak 
vytvořit plán zapojování peer pracovníků a peer pečujících v oblasti péče o dušev-
ní zdraví” (duben 2025).
Podněty k jednotlivým opatřením jsou výstupem komunikace peera s organiza-
cemi pracujícími s lidmi se zkušeností. Tato opatření doplňující původní znění 
KPVP OZP byla zařazena do textu původního plánu pod čísly 1.1.2, 1.2.5, 1.2.6, 
5.1.2, 6.1.4. Plán je nově doplněn o Cíl 4.3 – Podpora duševního zdraví dětí, žáků 
a studentů a Cíl 5.2 – Podpora péče o osoby s duševním onemocněním. K těmto 
cílům se váží opatření pod čísly 4.3.1, 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3. Definitivní podoba plánu
 a opatření byla odsouhlasena NRZP a projednána Výborem pro sociální věci 
Zastupitelstva Plzeňského kraje a následně vzata na vědomí Radou Plzeňského 
kraje a Zastupitelstvem Plzeňského kraje dne 14. 9. 2026 usnesením č. 710/26.
Opatření cíle 1. byla projednána s odborem kancelář hejtmana a kanceláří ředitel-
ky krajského úřadu. 
Tvorbě plánů zapojování peer pracovníků a peer pečujících předcházelo vypra-
cování SWOT analýzy pro identifikaci silných a slabých míst, příležitostí a hrozeb 
pro plánování a naplňování jednotlivých opatření vznikajícího krajského plánu.
Návrhová část plánu navazuje na analytická zjištění a formuluje hlavní cíle          
a opatření.

 3. Analytická část 

Výchozí stav
Zapojování peer pracovníků a peer pečujících je v Plzeňském kraji díky projektu 
PodUP v pilotní fázi. Na základě výsledků projektu bude rozhodnuto o případném 
pokračování v zapojování peerů do struktury úřadu. 
Na krajském úřadě je peer pracovník zařazen do Oddělení sociální práce a začle-
ňování Odboru sociálních věcí.  
V rámci organizací pracujících s osobami se zkušeností jsou peeři zapojeni např. 
v organizacích Ledovec, Duševní servis, Toseví, dále ve FN v Plzni na klinice psy-
chiatrie, u městské policie Plzeň jako peer pracovník působí osoba se zkušeností 
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s bezdomovectvím.
Krajské fórum, které vzniklo v projektu PodUP, funguje od 17. října 2024. Kraj-
ské fórum je otevřený prostor pro aktivní zájemce z řad lidí se zkušeností s dušev-
ním onemocněním a neformálních pečujících, kteří mají snahu podílet se na roz-
voji, kvalitě a dostupnosti služeb v oblasti duševního zdraví na území kraje a chtějí 
se podílet na formulování strategií, akčních plánů, podmínkách financování         
a plánování projektů pro duševní zdraví na kraji.

Projekty s tématem duševního zdraví: 

Podpora uživatelů a neformálních pečujících v jejich zapojování do systému péče 
o duševní zdraví a do hodnocení jeho kvality” (PodUP)
Podpora sociální práce a sociálního začleňování na území Plzeňského kraje

 SWOT analýza 

Silné stránky
ź Vstřícnost vedení kraje, krajského úřadu, vedení obcí s rozšířenou působ-

ností, obecních úřadů a poskytovatelů zdravotních a sociálních služeb        
k zapojování peer pracovníků, resp. peer pečujících do jejich struktur.

ź Peer pracovníci, kteří mají zájem o zapojení na všech úrovních, jsou vyško-
leni v rámci vzdělávání, které vzniklo v projektu PodUP ve spolupráci s Insti-
tutem postgraduálního vzdělávání ve zdravotnictví. Mají tak potřebné infor-
mace, vědomosti, dovednosti a kompetence pro pracovní zapojení. Případ-
ně se s jejich proškolením počítá v období po zapojení peer pracovníka na 
kraji, obcích s rozšířenou působností nebo u poskytovatelů péče v oblasti 
duševního zdraví.

ź Fungující krajské fórum pro lidi se zkušeností.
ź Multidisciplinární týmy ve FN Plzeň a PN Dobřany, forenzní tým při Psychiat-

rické nemocnici Dobřany.
ź Síť služeb pro lidi s duševním onemocněním a pečující – Ledovec, VIDA, 

Fokus, Diakonie Západ, Ulice, Duševní servis, Ordinarius, Toseví a další.
ź Bytová oblast - spolupráce s bytovým odborem města Plzeň - Housing First 

a chráněné bydlení pro lidi s dušením onemocněním.
ź Oblast školství – destigmatizační aktivity nejen ve školách s využitím peer 

pracovníků (Duševní servis, Ledovec, Toseví a další).
ź Svépomocné skupiny pro lidi s duševním onemocněním spolku Toseví 

v Plzni, Rokycanech, Domažlicích a Stříbře.
ź Zapojení MAS do péče o duševní zdraví a podpory neformálně pečujících.

Slabé stránky
ź Financování pozic peer pracovníků a peer pečujících od června 2027.
ź Nutnost metodického vedení a supervize při zavádění zapojování peer pra-

covníků.
ź Nízká informovanost o pozici peer pracovníka v široké ale i odborné veřej-

nosti.
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ź Nedostatek pobytových služeb, center duševního zdraví a dalších komunit-
ních služeb pro lidi s duševním onemocněním souvisejících i s nedostatkem 
odborníků z řad zdravotních i sociálních pracovníků.

ź Nerovnoměrná dostupnost služeb duševního zdraví mezi Plzní a venkov-
skými oblastmi kraje.

Příležitosti
ź Zajištěno stabilní financování pozic peer pracovníků a peer pečujících pro-

střednictvím PodUP do 31. května 2027.
ź Zájem kraje i poskytovatelů sociálních a zdravotních služeb o zapojení peer 

pracovníků.
ź Školení odborných pracovníků, zaměstnanců krajských a obecních úřadů  

o přínosech peer pracovníků a peer pečujících.
ź Zapojení peer pracovníků i mimo oblast sociálních věcí a zdravotnictví.
ź Rozvoj center duševního zdraví po celém Plzeňském kraji.
ź Využití peer pracovníků pro zlepšení dostupnosti podpory v periferních       

a venkovských oblastech kraje.
ź Rozvoj destigmatizačních aktivit ve školách, komunitách a mezi zaměstna-

vateli za účasti peer pracovníků.

Hrozby
ź Přetrvávající stigmatizace lidí s duševním onemocněním i jejich blízkých, 

která se odráží zejména v omezeném zapojování peer pracovníků do řídí-
cích struktur.

ź Omezená kapacita služeb působících v oblasti péče o duševní zdraví pro 
zapojování peer pracovníků do týmů.

ź Riziko formálního zapojení bez skutečného vlivu na rozhodování a fungová-
ní služeb.

ź Legislativní neukotvení pracovní pozice peer pracovník a peer pečující.
ź Chybějící jednotná metodika práce peer pracovníků a peer pečujících.
ź Vysoká fluktuace a vyhoření peer pracovníků v důsledku náročnosti role.
ź Nedostatečná podpora peer pracovníků uvnitř organizací (metodické vede-

ní, supervize).
ź Změna priorit politické reprezentace na centrální úrovni.

Existující relevantní dokumenty Plzeňského kraje týkající se oblasti duševní-
ho zdraví: 
ź Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb v Plzeňském kraji na období 

2026 – 2028
ź Koncepce psychiatrické péče 2016 – 2023
ź Koncepce prevence kriminality a protidrogové prevence Plzeňského kraje 

na léta 2022 – 2026
ź Plán primární prevence rizikového chování Plzeňského kraje (2024 – 2027)
ź Krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením na 

období 2024 – 2028
ź Koncepce rodinné politiky Plzeňského kraje 2022 – 2026
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 4. Návrhová část

Část navrhovaných opatření bude realizována prostřednictvím Ministerstva zdra-
votnictví ČR v rámci projektu "Podpora uživatelů a neformálních pečujících v jejich 
zapojování do systému péče o duševní zdraví a do hodnocení jeho kvality” (Po-
dUP). Projekt PodUP poskytne finanční, metodickou a organizační podporu při 
realizaci konkrétních opatření. Vzhledem k tomu, že projekt PodUP skončí           
k 31. 5. 2027, je podpora z projektu omezena do tohoto termínu, případně dříve, 
pokud to je v opatření uvedeno. 

Cíl 1: Zapojení peer pracovníků a peer pečujících v oblasti systému péče 
o duševní zdraví na krajském úřadě

Specifický cíl 1.1:
Zapojení peer pracovníků a peer pečujících na krajském úřadě

Číslo opatření 1.1.1 
Tvorba pilotních pracovních pozic peer pracovníků / peer pečujcích v odboru 
sociálních věcí rozsahu cca 15 hodin měsíčně. Hlavní agenda peer pracovníka - 
aktualizace KPVP OZP o opatření týkající se oblasti práce s osobami se zkuše-
ností, konzultace kazuistik z oblasti klientů s duševním onemocněním. Stanovení 
vzorové náplně práce peer pracovníka / peer pečujícího Přizpůsobení vzorové 
náplně práce konkrétnímu peer pracovníkovi / peer pečujícímu, jeho dovednos-
tem a znalostem, a to ve spolupráci s ním.
Odpovědnost: OSV KÚPK
Spolupráce: MZ ČR PodUP
Termín: 02/2026
Indikátor: náplň práce peer pracovníka / peer pečujícího uzavření smlouvy mezi 
MZ ČR a peer pracovníka
Zdroj financování: MZ ČR PodUP KÚ 
Předpokládané náklady: MZ ČR PodUP – NR KÚ - v rámci běžné činnosti
   

Číslo opatření 1.1.2
Zapojení peer pracovníka / peer pečujícího na odboru sociálních věcí
Odpovědnost: OSV KÚPK
Spolupráce: MZ ČR PodUP
Termín: Od 02/2026 do 05/2027 konce projektu PodUP
Indikátor: Pracovní smlouva /dohoda o provedení práce /dohoda o pracovní čin-
nosti uzavřena s peer pracovníkem / peer pečujícím
Zdroj financování: MZ ČR PodUP do 05/2027
Předpokládané náklady: MZ ČR PodUP – NR
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Číslo opatření 1.1.3
Možnost zapojení peer pracovníků / peer pečujících v rámci jednání rezortního do 
výboru zastupitelstva/komise rady v oblasti duševního zdraví.
Zapojení peer pracovníka / peer pečujícího je možné jako hosta. Účastníkem 
může být peer pracovník / peer pečujícího nebo člen Krajského fóra. Účast na 
jednání odborného orgánu bude záviset na projednávaném tématu problematiky 
duševního zdraví a souhlasu členů výboru/komise s přítomností hosta na jednání.
Odpovědnost: OSV KÚPK
Spolupráce: Krajské fórum; odborný orgán kraje
Termín: průběžně
Indikátor: Počet účastí peer pracovníka / peer pečujícího na jednání odborného 
orgánu
Zdroj financování: KÚ 
Předpokládané náklady: KÚ - v rámci opatření 1.1.2 nebo bez finančních nákladů

Číslo opatření 1.1.4
Vyhodnocení zapojení peer pracovníka / peer pečujícího na KÚ.
Vyhodnocení efektivity zapojení peer pracovníka / peer pečujícího na KÚ. Vypra-
cování zprávy o tom, kde byl peer pracovník zapojen, jakou plnil agendu, jak byl 
vytížen a které činnosti z pilotní náplně práce se jeví jako nosné.
Odpovědnost: OSV KÚPK
Spolupráce: MZ ČR PodUP
Termín: 03/2027
Indikátor: Zpráva o působení peer pracovníka / peer pečujícího na KÚ
Zdroj financování: KÚ
Předpokládané náklady: KÚ - v rámci běžné činnosti

Číslo opatření 1.1.5
Začlenění tématu zapojování peer pracovníků / peer pečujících na KÚ do strategic-
kých dokumentů kraje, zejména do aktualizovaného KPVP OZP či jiného strategické-
ho dokumentu.
Na zpracování příslušné kapitoly se bude podílet peer pracovník zapojený na kraj-
ském úřadě.
Odpovědnost: OSV KÚPK
Spolupráce: Organizace pracující s lidmi s duševním onemocněním na území PK
Termín: Průběžně dle aktualizací strategických dokumentů
Indikátor: Informace o peer pracovnících v krajském plánu a jiných strategických 
dokumentech.
Zdroj financování: KÚ 
Předpokládané náklady: KÚ - v rámci opatření 1.1.2 nebo bez finančních nákladů
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Specifický cíl 1.2: 
Zajištění činnosti krajského fóra na krajském úřadě

Číslo opatření 1.2.1
Zajištění pokračování činnosti Krajského fóra lidí se zkušeností s duševním one-
mocněním a neformálních pečujících (zajištění místa setkávání a občerstvení).
Odpovědnost: Organizace pracující s lidmi se zkušeností
Spolupráce: OSV KÚPK, MZ ČR PodUP
Termín: Průběžně 
Indikátor: Počet setkání Krajského fóra: min 2x ročně
Zdroj financování: MZ ČR PodUP KÚ 
Předpokládané náklady: MZ ČR PodUP – NR KÚ - v rámci běžné činnosti

Číslo opatření 1.2.2
Zajištění možnosti účasti zástupců Krajského fóra na setkáních komunitní pláno-
vání ORP a v procesech připomínkování strategických materiálů kraje, zejména 
KPVP OZP a SPRSS (resp. akčního plánu).
Odpovědnost: OSV KÚPK
Spolupráce: Krajské fórum
Termín: Průběžně dle potřeby
Indikátor: Počet setkání: 4
Zdroj financování: ---
Předpokládané náklady: Bez navýšení nákladů

Specifický cíl 1.3:
Vzdělávání

Číslo opatření 1.3.1
Vzdělávání nově zaměstnaných peer pracovníků v kurzu pro peer pracovníky 
realizovaného IPVZ (bude-li kurz vyhlášen), nově zaměstnaní peer pracovníci 
absolvují vzdělávání v základním vzdělávacím modulu a ve specializovaném 
modulu dle potřeb zaměstnavatele.
Odpovědnost: Zaměstnavatel
Spolupráce: MZ ČR PodUP
Termín: průběžně
Indikátor: Počet vyškolených peer pracovníků: 1
Zdroj financování: MZ ČR PodUP. Po skončení projektu PodUP zaměstnavatel
Předpokládané náklady: MZ ČR PodUP – NR. Dle ceny kurzu

Číslo opatření1.3.2
Vzdělávání úředníků krajského úřadu ohledně přínosů peer pracovníků a peer 
pečujících a možností jejich zapojení. Školení provede peer pracovník / peer 
pečující nebo kvalifikovaný lektor
Odpovědnost: OSV KÚPK
Spolupráce: MZ ČR: projekt PodUP
Termín: Do 03/2027
Indikátor: Dle zájmu, ideálně min. 5 vyškolených úředníků
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Zdroj financování: ---
Předpokládané náklady:Bez finančních nákladů

Číslo opatření 1.3.3
Implementace vzdělávacího programu EUFAMI “Prospect Training Programme” 
pro neformální pečující v kraji. Organizace školení se zvláštním zaměřením na 
program Prospect – Rodina a přátelé ve spolupráci s organizací neformálních 
pečujících Nová Sympathea. Zajištění prostor na Krajském úřadu (zajistí KÚ), 
občerstvení a lektorů. (1-2 denní školení pro max. 15 osob)
Odpovědnost: MZ ČR Spolupráce KÚ, Nová Sympathea
Termín: 12/2026
Indikátor: Počet realizovaných školení: 1
Zdroj financování: MZ ČR PodUP
Předpokládané náklady: MZ ČR PodUP – NR

Specifický cíl 1.4: 
Destigmatizace

Číslo opatření 1.4.1
Destigmatizační aktivity kraje v rámci Týdnů duševního zdraví. Zahrnout téma 
peerství a zapojování peer pracovníků / peer pečujících do aktivit kraje v rámci 
Týdnů duševního zdraví; podpora destigmatizace.
Odpovědnost: organizace spolupracující na realizaci Týdnu duševního zdraví
v PK
Spolupráce: OSV KÚPK
Termín: Říjen 2026
Indikátor: Počet realizovaných kampaní: 1
Zdroj financování: ---
Předpokládané náklady: Bez nákladů
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Cíl 2: Zapojení peer pracovníků a peer pečujících v oblasti systému péče 
o duševní zdraví u poskytovatelů zdravotních a sociálních služeb

Číslo opatření 3.1
Zapojení peer pracovníků / peer neformálních pečujících   u poskytovatelů sociál-
ních služeb zřizovaných krajem. Spolupráce se zaměstnavatelem při stanovení 
náplně práce peer pracovníka / peer pečujícího. Přizpůsobení vzorové náplně 
práce konkrétnímu peer pracovníkovi / peer pečujícímu, jeho dovednostem        
a znalostem, a to ve spolupráci s ním. Zajištění supervize peer pracovníkovi. Toto 
opatření bude projednáno s příslušným poskytovatelem.
Odpovědnost: OSV KUPK ve spolupráci se zaměstnavatelem
Spolupráce: MZ ČR PodUP
Termín: Od 09/2026 do do 31.12.2028
Indikátor: Pracovní smlouva /dohoda o provedení práce /dohoda o pracovní čin-
nosti uzavřena s peer pracovníkem / peer pečujícím
Zdroj financování: MZ ČR PodUP do 05/2027. Poskytovatel - od 06/2027
Předpokládané náklady: MZ ČR PodUP – NR. Poskytovatel - dle pracovního zařa-
zení peera

 5. Implementační rámec 

Rok 2026

Příprava a tvorba plánu 05 – 08/2026
Schválení plánu ZPK 14. 9. 2026
Zveřejnění a tisk plánu Do 31. 12. 2026

Rok 2027

Realizace aktivit v rámci projektu PodUp       Do 30. 5. 2027
Realizace opatření dle přílohy č. 1 KPVP OZP   Do konce platnosti KPVP OZP

6. Monitoring a vyhodnocení plánu

Plán bude každoročně vyhodnocen v rámci vyhodnocení KPVP OZP a zpráva bude 
předložena Radě PK. V průběhu realizace bude zároveň sledován vývoj, rizika a pří-
padné překážky, které mohou ovlivnit efektivní participaci peer pracovníků a peer 
pečujících. Po ukončení plánovacího období bude zpracováno celkové vyhodnocení 
plánu formou závěrečné zprávy, která poslouží i jako podklad pro přípravu plánu na 
další období. Při hodnocení bude kladen důraz na specifika Plzeňského kraje, včetně 
identifikace přínosů a výzev, jež se při naplňování plánu objevila. 

Jednotlivá opatření budou aktualizována v rámci tvorby dalších KPVP OZP.
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Poznámky:
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Poznámky:
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Poznámky:
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Krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením na období 2024 – 2028

Zpracoval: Odbor sociálních věcí Krajského úřadu Plzeňského kraje
Národní rada osob se zdravotním postižením Plzeňského kraje

Sazba a tisk: Tiskárna F-TISK s.r.o.

2026
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