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✓ Schváleno vládou dne 18. 9. 2024

✓ Podepsáno prezidentem dne 16. 5 . 2025

✓ Vyšlo ve Sbírce zákonů dne 27. 5. 2025

➢ Zákon č. 151/2025 Sb., o dávce státní sociální pomoci 

➢Zákon č. 152/2025 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím zákona 
o dávce státní sociální pomoci  

✓Účinnost od 1. 10. 2025 (přechodné období do dubna 2026)

Účinnost zákona
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Nynější systém dávek
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4 dávky = 4 žádosti = 4 správní řízení
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Příspěvek na 
bydlení

Doplatek na 
bydlení

Příspěvek na 
živobytí

Přídavek na 
dítě

Dávka státní sociální 
pomoci

Ze systému dávek 
státní sociální 

podpory

Ze systému dávek 
pomoci v hmotné 

nouzi



• Stávající systém je zastaralý 

• Lidem chybí motivace řešit svoji nepříznivou situaci – najít si 
práci 

• Nyní: 4 dávky = 4 žádosti = 4 správní řízení

• Dnes je nutné vyplnit velké množství dokumentů 

• Lidé mnohdy neví, zda a na jakou dávku mají nárok. Nevědí, 
které dokumenty vyplnit a jak. 

• Některé z dávek se mezi sebou „požírají“. 

V čem je stávající systém 
nevhodný?
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Co je cílem reVize a v čem pomůže?

• Zjednoduší a zpřehlední sociální dávky

• Maximálně podpoří ty, kteří to nejvíce potřebují

• Ulehčí lidem život, jen 1 žádost, lze vyplnit online

• Bude motivovat osoby bez příjmu, aby se zapojily do
pracovního procesu

• Odstraní ostré hranice, tzv. body zlomu, koruna nad 
limitem už pro příjemce neznamená ztrátu nároku na 
dávku
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• Lépe zacílíme na potřebné:
• Dokážeme lépe pomoct zejména 

nízkopříjmovým rodinám s dětmi

• Oceníme lidi, kteří se snaží:
• Podpoříme finančně ty, kteří pracují 

nebo práci aktivně hledají

Co změníme?
• Zjednodušíme vyřízení:

• Bude méně žádostí a formulářů

• Nabídneme možnost podat žádost 
online, či osobně na jakékoliv 
pobočce Úřadu práce ČR a na 
vybraných poštách
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A

Přechodná ustanovení
• Přechodné opatření pro stávající příjemce příspěvku na bydlení, přídavku na dítě, 

příspěvku na živobytí a doplatku na bydlení.

• Po zavedení nové dávky budou mít 3 měsíce (od 1. 10. do 31. 12. 2025) na to si požádat, 
nárok vznikne od 1. dubna 2026 (vyplaceno v květnu 2026).

• V případě, že si ve výše uvedeném období požádají o DSSP, bude jim stávající výše 
dávek státní sociální podpory (příspěvek na bydlení, přídavek na dítě) prolongována 
a dávky hmotné nouze (příspěvek na živobytí a doplatek na bydlení) jim budou každý 
měsíc standardně přehodnocovány, a to až do dubna 2026.

• Pokud by však do 31. 12. 2025 žádost o DSSP nepodali, výplata stávajících dávek 
skončí k 31. 12. 2025 a bude nutné si od ledna 2026 požádat o DSSP.
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Informativní dopis klientům
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ROZESÍLÁNÍ DOPISŮ VE 3 VLNÁCH

DOPLŇUJÍCÍ INFORMACE

• Některé dopisy budou personalizované, u 
dopisů přes datovou schránku vzhledem k 
technickým možnostem jednotné. 

• ÚP mají k dispozici univerzální variantu dopisu 
pro případné vytištění. 



Informativní dopis klientům
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• Informace o změně systému od 1. října 2025.
• Co je potřeba udělat a co se kdy stane.
• Akcentace možnosti podat online v Klientské zóně Jenda 

(různě podle segmentů).
• Co bude potřeba pro podání žádosti a na co se připravit.
• Další možnosti objednání podle segmentů.

OBSAH INFORMATIVNÍHO DOPISU

SEGMENTY

• Klientská zóna Jenda
• Online rezervace
• Linka pro objednání
• HN - Schůzka



Rozhodné skutečnosti a rozhodné období
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• Jsou náklady na bydlení, příjem a další okolnosti ovlivňující vznik, trvání, výši a výplatu dávky.
• Více domácností v bytě:

❑ rozhodnou skutečností je i celkový počet osob v bytě/prostoru k bydlení.
• Rozhodné náklady na bydlení:

❑ průměrné měsíční náklady celé domácnosti v rozhodném období,
❑ součet nákladů všech členů domácnosti v jednom bytě/prostoru.

• Rozhodný příjem:
❑ průměrný měsíční příjem celé domácnosti v rozhodném období,
❑ součet příjmů všech členů domácnosti.

ROZHODNÉ SKUTEČNOSTI

ROZHODNÉ OBDOBÍ
• Vznik nároku:

❑ měsíc, ve kterém byla podána žádost o dávku.
• Rozhodný příjem:

❑ 3 kalendářní měsíce před podáním žádosti.
• Rozhodné náklady na bydlení:

❑ standardně: 3 měsíce před podáním žádosti (pokud právní titul k bydlení trvá),
❑ výjimka: měsíc podání žádosti (pokud právní titul vznikl později než 3 měsíce před žádostí).

• Trvání nároku a výše dávky:
❑ vždy 3 měsíce následující po posledním rozhodném období



Příjem
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1. Zdanitelné příjmy
❑ Příjmy ze zaměstnání (kromě nezaopatřených dětí)
❑ Příjmy ze samostatné výdělečné činnosti (kromě nezaopatřených dětí)
❑ Příjmy z nájmu
❑ Ostatní zdanitelné příjmy

2. Osvobozené příjmy (vybrané)
❑ Výživné stanovené soudem nebo dohodou rodičů (min. 2 500 Kč na první dítě, 1 000 Kč na další, pokud není 

sjednáno víc)
❑ Výsluhové nároky, příspěvky na bydlení vojáků a bezpečnostních sborů
❑ Náhrady (za služebnost, náhrada mzdy v prvních 14 dnech nemoci, apod.)
❑ Důchody, odchodné, odměny a náhrady vyplácené z EU (poslanci EP, pozůstalí apod.)
❑ Příjmy nerezidentů ze zaměstnání v ČR
❑ Zvláštní příplatky při službě v zahraničí

3. Další příjmy
❑ Dávky nemocenského a důchodového pojištění
❑ Podpora v nezaměstnanosti a při rekvalifikaci
❑ Dávky státní sociální podpory (kromě porodného, pohřebného a příspěvku na VŠ studium)
❑ Opakující se zaopatřovací příspěvek, odměna pěstouna, příspěvek při pěstounské péči
❑ Příjem z péče o osobu s příspěvkem na péči (pokud pečující není členem domácnosti)
❑ Mzdové nároky při platební neschopnosti zaměstnavatele
❑ Obdobné příjmy ze zahraničí

Výpočet čistého příjmu: vždy po odpočtu daní, pojistného a uznatelných výdajů. Započítává se každý příjem 
samostatně. Rozhodné období: Započítání podle toho, kdy byl příjem zúčtován nebo vyplacen. Příjmy ze zahraničí: 
přepočet kurzem ČNB (nebo obvyklým kurzem bank).



Příjem – Samostatná výdělečná činnost (OSVČ)
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• Standardně: 1/12 příjmů z daňového přiznání za předchozí rok.
❑ Hlavní činnost: min. 80 % průměrné mzdy
❑ Vedlejší činnost: dle DP, min. 1/12 příjmů

• Pokud je činnost nově zahájena:
❑ Hlavní činnost → 50 % průměrné mzdy
❑ Vedlejší činnost → 10 % průměrné mzdy
❑ Příjmy z nájmu/podnikání → 20 % průměrné mzdy

• OSVČ v paušálním režimu:
❑ Pásmo 1 → 100 % průměrné mzdy
❑ Pásmo 2 → 150 % průměrné mzdy
❑ Pásmo 3 → 200 % průměrné mzdy



Domácnost a členové domácnosti
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Členy domácnosti jsou zejména:
❑ rodiče a jejich nezaopatřené děti (s výjimkou, pokud dítě žije s partnerem/manželem a hradí společně 

náklady na své potřeby),
❑ manželé/partneři,
❑ rodiče a jejich nezletilé děti (i když nejsou nezaopatřené),
❑ rodiče a jejich zletilé děti, pokud s nimi žijí a nejsou členy domácnosti s jinou osobou,
❑ jiné osoby, které spolu bydlí a společně hradí náklady na své potřeby.

Ostatní případy 
Dítě v péči:
❑ není členem domácnosti rodiče, pokud bylo svěřeno do péče druhému,
❑ při střídavé/společné péči určí rodiče domácnost dohodou (měnit lze nejdříve po 3 měsících).
Za rodiče se považuje také:
❑ osoba, jíž bylo dítě svěřeno rozhodnutím soudu,
❑ manžel/partner rodiče, vdovec/vdova, druh/družka rodiče apod., pokud o dítě pečují.
Rozhodnutím o péči se rozumí:
❑ svěření dítěte do péče, osvojení, pěstounská péče (i přechodná), jmenování poručníka, předběžná opatření 

atd.

❑ Pokud osobu lze považovat za člena více domácností → ÚP ČR určí, kde se započítá (s ohledem na vyživovací 
povinnost a společné bydlení a hospodaření). 

❑ Osamělý rodič s dítětem žijící u svých rodičů → posuzuje se společně s nimi. 
❑ Za členy domácnosti se považují i osoby, které se přechodně zdržují mimo domov (studium, práce, zdravotní 

důvody, dobrovolnictví).



Pracovní aktivita
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1. Kdo je pracovně aktivní?

❑ Zaměstnaný v pracovněprávním/služebním nebo obdobném vztahu (min. 30 hod./měsíc)
❑ OSVČ podle zákona o důchodovém pojištění
❑ Pěstoun / osoba pečující o dítě se svěřenou péčí (do 2 let od nároku na příspěvek na úhradu potřeb 

dítěte)

2. Kdo se považuje za pracovně aktivního?

❑ Uchazeč o zaměstnání vedený v evidenci ÚP ČR
❑ Osoba v dočasné pracovní neschopnosti nebo neschopná pracovat z důvodu nemoci či úrazu

(s výjimkou těch, kteří byli vyřazeni z evidence ÚP pro nesplnění povinností)



• Výjimka u domácností, které neplní pracovní aktivitu z objektivních 
důvodů 

• Zranitelné domácnosti 
• Nezaopatřené děti

• Osoby se zdravotním postižením (OZP)

• Pečující o OZP

• Pečující o dítě do 4 let

• Samoživitelé s dětmi do 7 let

• Senioři

• Pozůstalý manžel nebo partner

Ochrana zranitelných domácností
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Maximální množství majetku, které 
nebrání nároku na sociální dávku

Domácnosti
Majetek

Finanční úspory Nemovitosti Osobní automobily

1členná 200 000* 2** 1 

2členná 250 000* 2**
1 auto/1 dospělá 

osoba

5+ 400 000* 2**
1 auto/1 dospělá 

osoba

* nezahrnuje finanční produkty s podporou státu a peníze z veřejných sbírek

** maximální limit vlastněných nemovitostí je jedna, ve které rodina bydlí. Po dobu 3 let může rodina vlastnit ještě jednu další 
nemovitost. Po uplynutí této lhůty nárok na dávku zanikne.
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Podání žádosti
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O dávku státní sociální pomoci bude možnost požádat dvěma způsoby: 

1. Online – prostřednictvím Klientské zóny Jenda 

O dávku státní sociální pomoci lze požádat online v Klientské zóně Jenda, kde na webu nebo také v mobilní 
aplikaci (zdarma ke stažení v Google Play a App Store) vyřídí klient vše jednoduše z pohodlí domova, bez front i 
mimo úřední hodiny. Stačí se přihlásit pomocí Identity občana, např. bankovní identitou nebo Mobilním klíčem 
eGovermentu.

2. Osobně – na kterékoliv pobočce Úřadu práce ČR

Pokud nemůže klient využít online podání, může využít tzv. asistované podaní přímo na pobočce Úřadu práce ČR.
Na webu ÚP ČR, si také může zarezervovat termín k osobní návštěvě pobočky (jestliže je tato služba na pobočce 
dostupná). Pokud tato služba nebude dostupná v čase, který klientovi vyhovuje, bude nutné navštívit vybrané 
kontaktní pracoviště v rámci úředních hodin a počkat, až na něj přijde řada.

Od 22. 9. 2025 dochází ke změně úředních hodin kontaktních pracovišť ÚP ČR:
Pondělí, středa:  8:00–12:00, 13:00–17:00
Úterý, čtvrtek, pátek: 8:00–12:00

https://jenda.mpsv.cz/
https://play.google.com/store/search?q=Jenda&c=apps&hl=cs
https://apps.apple.com/cz/app/jenda/id6742818523?l=cs
http://www.uradprace.cz/kontakty-na-pobocky


Podání žádosti v zastoupení
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Další možností, jak podat žádost o dávku státní sociální pomoci, je asistovaná obsluha v zastoupení. Ta 
probíhá na základě plné moci nebo jiného dokladu (např. rozhodnutí o ustanovení veřejného 
opatrovníka), který prokazuje zastoupení klienta.

Na ÚP ČR se v tomto případě dostaví zástupce klienta a ve spolupráci se zaměstnanci ÚP ČR se přihlásí 
do režimu asistované obsluhy v zastoupení. Při tomto postupu se vždy ověřuje totožnost jak zástupce, 
tak zastupovaného, a zároveň se doloží dokument, který zastupování potvrzuje. Tento dokument je 
nutné při každé návštěvě znovu předložit a uložit do systému, protože zatím neexistuje centrální 
databáze zastupování.

Je potřeba mít na paměti, že momentálně není možné podání žádosti právnickou osobou (například 
přímo obcí nebo neziskovou organizací). Sociální pracovníci tak budou muset fungovat v režimu 
zastupování formou fyzické osoby. Pokud má však klient možnost přihlásit se do Klientské zóny Jenda 
prostřednictvím bankovní identity, eObčanky nebo jiné elektronické identity, lze žádost vyřídit přímo na 
obecních úřadech či v neziskových organizacích ve spolupráci sociálního pracovníka s klientem – tedy bez 
nutnosti návštěvy Úřadu práce.

Zároveň je velmi důležité, aby u všech klientů, kteří budou žádost podávat prostřednictvím zástupce a 
bude pro ně výhodné pobírat do dubna 2026 „rušené“ dávky, byla žádost o DSSP podána nejpozději do 
31. prosince 2025. Pokud by se tak nestalo, tito klienti by přišli o stávající dávky (viz přechodná ustanovení 
zákona o DSSP).

 Na následujících slidech uvidíte, jak tato forma zastoupení prakticky funguje v Klientské zóně Jenda.



Podání žádosti v zastoupení
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Podání žádosti v zastoupení
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Společný zástupce
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Kdo je společným zástupcem?

❑ Člen domácnosti, který první podal žádost o dávku.
❑ V odůvodněných případech může společného zástupce určit Úřad práce (pokud je to v 

zájmu domácnosti).
Role společného zástupce:

❑ Je zástupcem všech členů domácnosti v řízení o dávce.
❑ Zároveň je příjemcem dávky.



Souhlas s pokračováním řízení o přiznání dávky
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Ke každé žádosti je nutné doložit souhlasy všech zletilých členů domácnosti.
U nezletilých dětí je souhlas nahrazen podáním žádosti společným zástupcem.

Způsoby doložení souhlasu
❑ Společný zástupce → jakýmkoliv zákonem umožněným způsobem podání.
❑ Samotný člen domácnosti → např. přihlášením do Klientské zóny Jenda, datovou schránkou, 

asistovaně na ÚP ČR či poště.

Ověření podpisů
❑ Pokud souhlasy podává společný zástupce, není potřeba úřední ověření podpisů 

(odpovědnost nese zástupce).
❑ Pokud jsou souhlasy doručeny poštou, na podatelnu nebo do sběrného boxu, podpisy musí 

být úředně ověřeny.



Výplata dávky a Přímá úhrada nákladů na bydlení
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Dávka se vyplácí vždy v měsíci následujícím po měsíci, za který náležela.

❑ Pokud je částka < 300 Kč → vyplácí se až po dosažení součtu 300 Kč (nejpozději do 12 
měsíců).

Způsoby výplaty
❑ převodem na účet příjemce,
❑ převodem na účet manžela/partnera (s dispozičním právem),
❑ poštovní poukaz (náklady hradí příjemce).

Změna způsobu výplaty
❑ ÚP ČR provede od následujícího měsíce po podání žádosti o změnu.

Omezení
❑ Dávka se nevyplácí do ciziny (s výjimkou stanovenou předpisy EU).

Přímá úhrada nákladů na bydlení
❑ Pokud hrozí ztráta bydlení, může ÚP ČR přímo hradit náklady na bydlení až do výše dávky.
❑ Platba probíhá přímo na účet pronajímatele, poskytovatele služeb či dodavatele energií.
❑ ÚP ČR stanoví úhradu na dobu neurčitou a ukončí ji, pokud již hrozba ztráty bydlení 

pomine.



Rozdělení domácností podle příjmu k nás. ŽM
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A) „chudší“ - domácnosti s příjmem pod 1,43násobek ŽM 

B) „bohatší“ - domácnosti s příjmem rovným nebo vyšším 
1,43násobek ŽM 

příjem/životní minimum



Životní a existenční minimum platné 

od 1. ledna 2023 (od 1. 5. 2026) v Kč za měsíc

Životní minimum

jednotlivec 4 860 (5 500)

první dospělá osoba 4 470 (5 000)

další dospělá osoba 4 040 (3 750)

děti podle věku:

•   do 6 let 2 480

•   6 až 15 let 3 050

•   15 až 26 let (nezaopatřené) 3 490

Existenční minimum 3 130

Částky životního a existenčního minima

• Od 1. 1. 2023 byly naposledy navýšeny částky ŽM a EM o 5,2 %. 

• Další navýšení/snížení se chystá se superdávkou od května 2026.

• Změny od května 2026 nebudou mít vliv na HuD.



• Pomáhá s úhradou nákladů na základní 

životní potřeby u nízkopříjmových rodin (pouze pro

rodiny s příjmy do 1,43nás. ŽM)

• Výše bude záviset na snaze členů domácnosti vymanit

se ze závislosti na sociální dávce (ve snaze zlepšit svoji 

situaci vlastním přičiněním)

• Dospělé členy domácnosti bude Úřad práce podporovat 
v návratu do zaměstnání podpůrným plánem, včetně nabídky 
doplnění kvalifikace či rekvalifikace (alt. nebo veřejné služby)

• Součástí podpůrného plánu bude aktivizace a další opatření ke 
zlepšení sociální situace domácnosti

• Spolupráce se sociálními pracovníky 

• Výše (od EM do ŽM, navýšení o diety a za 30h/měsíc vykonání 
veřejné služby)

Složka na živobytí
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Složka na bydlení
• Určen pro domácnosti, které se snaží, ale s ohledem na výši příjmu potřebují 

„pomoci“ s náklady

• Předpokladem je právní titul k bytu (např. nájemní či podnájemní smlouva nebo 
smlouva o ubytování)

• Různé typy bydlení (byt – standardy kvality; ubytovna; pobytová soc. služba; ZDVOP; 
stavba pro individuální či rodinnou rekreaci; jiný než obytný prostor)

• Nárok vzniká, pokud náklady na bydlení
 a) přesahují součin rozhodného příjmu a koeficientu 0,30 a 
 b) současně tato částka není vyšší než rozhodné náklady na bydlení (tj. stropované 
náklady)

• Náklady na bydlení: 

✓ normativní nájem (5. a 75. percentil současných nájmů u příjemců dávek plus 
náklady spojené s užíváním bytu) – u jiných prostorů k bydlení max. 80 % 
normativního nájmu

✓ vlastnický paušál (30 % normativního nájmu)

✓ energetický paušál (bohatší; chudší dokládají uhrazené energie – max. se uzná 
1,2nás. energ. paušálu bohatších a mají zákonem dané částky za tuhá paliva); 

• Výše: Příjem do 2nás. ŽM                       náklady na bydlení – (příjem * 0,3)

Příjem nad 2nás. ŽM                       náklady na bydlení – [(příjem * 0,3) + (příjem  

                   převyšující 2nás. ŽM * 0,1)] 
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• Bonus za řádnou výchovu dítěte a snahu rodiny zlepšit soběstačnost 
domácnosti

• Zda je v rodině nezaopatřené dítě (dokud studuje, max do 26 let) 

• Rozhodný příjem domácnosti nepřesahuje 4nás. ŽM domácnosti

• Částka na každé nezaopatřené dítě v domásnosti s příjmem:

 

a) do 1,43nás. ŽM („chudší”) = 500 Kč;

pokud jsou všichni členové domácnosti zranitelní = 1 000 Kč. 

 b) vyšším než 1,43nás. a nižší než 3nás. ŽM („bohatší“) = 1 000 Kč 

c) mezi 3 a 4nás. ŽM („bohatší“) = 1 000 * [koeficient 4 – (příjem ÷ ŽM)]

(při příjmu ve výši 3nás. ŽM domácnosti = 1000 Kč a od této hodnoty postupně 
klesá tak, že při dosažení příjmu 4nás. ŽM je rovna 0)

Bonus na dítě

29



• Podporuje a motivuje rodiny, které pracují a snaží se tak svou situaci vlastním přičiněním zlepšit. 
Je součástí dávky, pokud:

• alespoň jeden člen domácnosti má aktivující příjem,
• a alespoň jedna další složka dávky > 0 Kč.

• Příjem aktivující složku pracovní bonus:

• příjem ze zaměstnání,
• příjem ze samostatné výdělečné činnosti (OSVČ),
• dávky nemocenského pojištění (pokud trvaly celý měsíc),
• odměna pěstouna (pokud trvala celý měsíc),
• obdobné příjmy ze zahraničí,
• rodičovský příspěvek navazující na peněžitou pomoc v mateřství.

• Výše: 

1) u rozhodného příjmu domácnosti do 1,6nás. ŽM = 40 % z příjmu, který aktivuje pracovní 
bonus 

2) u rozhodného příjmu domácnosti přesahujícího 1,6nás. ŽM = rozdíl mezi 

 a) [příjem, který aktivuje prac. bonus – (rozhodný příjem – 1,6 * ŽM)] * 0,4 a 

b) (částkou rozhodného příjmu -1,6 * ŽM) * 0,3 

Pokud b) je vyšší než a), je pracovní bonus 0

Pracovní bonus
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DSSP příklad 1)

31

Rodina 2 dospělí a 2 děti (2+2), první dítě 2 roky, druhé 5 let.  Mzda: 1. decil MS kraj hrubá mzda 22 027 Kč, z toho 
čistá 21 853 Kč, rodičovský příspěvek 9 344 Kč. Frýdek – Místek, Nájem 12 360 Kč, energie 4 333 Kč, poplatky 1 667 
Kč.

Dávky dnes:  10 863 Kč (Přídavek na dítě 2 660 Kč, Příspěvek na bydlení 8 203 Kč) 
Dávka DSSP 2025:  12 453 Kč (Složka bonus na dítě 2 000 Kč, Složka na bydlení 4 725 Kč, Složka 
  pracovní bonus 5 727 Kč) 

Složka bonus na dítě: Mezi částkou vyšší než 1,43násobek částky životního minima domácnosti a částkou nižší 
než trojnásobek částky životního minima domácnosti činí částku 1 000 Kč. 
2 * 1000 = 2000 Kč

Složka na bydlení: § 34 odst. (1) Je rovna rozdílu mezi rozhodnými náklady na bydlení a určenou částí 
rozhodného příjmu domácnosti. § 19 odst. (2) Určenou částí rozhodného příjmu je součin rozhodného příjmu a 
koeficientu 0,30. § 19 odst. (3) Přesahuje-li podíl rozhodného příjmu a částky životního minima domácnosti 
hodnotu 2, je určená část rozhodného příjmu domácnosti součet částky podle odstavce 2 a částky určené jako 
součin částky, o kterou rozhodný příjem převyšuje dvojnásobek výše částky životního minima domácnosti, a 
koeficientu 0,1. 
Rozhodný příjem: 31 197 Kč
ŽM: 13 470 Kč
Rozhodné náklady na bydlení: 14 510 Kč
Podíl rozhodného příjmu a ŽM: 2.31 tedy přesahuje hodnotu 2
Tedy určená část rozhodného příjmu: 9 359 + ((31 197-2*13 470)*0.1) = 9 784.7
Složka na bydlení: 14 510 – 9 784.7 = 4 725.3 Kč



DSSP příklad 1) pokračování
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Rodina 2 dospělí a 2 děti (2+2), první dítě 2 roky, druhé 5 let.  Mzda: 1. decil MS kraj hrubá mzda 22 027 Kč, 
z toho čistá 21 853 Kč, rodičovský příspěvek 9 344 Kč. Frýdek – Místek, Nájem 12 360 Kč, energie 4 333 Kč, 
poplatky 1 667 Kč.

Dávky dnes:  10 863 Kč (Přídavek na dítě 2 660 Kč, Příspěvek na bydlení 8 203 Kč) 
Dávka DSSP 2025: 12 453 Kč (Složka bonus na dítě 2000 Kč, Složka na bydlení 4 725 Kč, Složka 
  pracovní bonus 5 727 Kč) 

Složka pracovní bonus: § 41 odst. 2 Výše pracovního bonusu činí měsíčně v případě rozhodného příjmu 
domácnosti přesahujícího 1,6násobek částky životního minima domácnosti rozdíl mezi částkou 40 % 
kladného rozdílu částky, o kterou příjem zohledňovaný pro pracovní bonus převyšuje kladný rozdíl mezi 
rozhodným příjmem a 1,6násobkem částky životního minima domácnosti, a částkou 30 % kladného rozdílu 
částky, o kterou rozhodný příjem převyšuje 1,6násobek částky životního minima domácnosti. 
Rodina má příjem nad hranici 1.6 násobek ŽM
Příjem pro pracovní bonus (rodičovský příspěvek se do něj počítá) – 1.6 ŽM: 31 197 – 9 645 = 21 552
Z toho 40%: 21 552 * 0,4 = 8 621
Rozdíl mezi rozhodným příjmem a 1,6 násobkem částky životního minima domácnosti: 
31 197 – 21 552 = 9 645
30% kladného rozdílu částky, o který rozhodný příjem převyšuje 1,6 násobek částky životního minima 
domácnosti:  9 645 * 0,3 = 2 894
Složka pracovní bonus: 8 621 – 2 894 = 5 727 Kč

Složka na živobytí: Nenáleží, rodina je v paušální části



DSSP příklad 2)
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Rodina 1+1, paní s dítětem. Dítě ve věku 5 let. Litvínov. Nájem: 10 500 Kč, energie: 1 500 Kč, 
užívání bytu: 0 Kč. Příjmy 3 000 Kč alimenty, paní registrovaná na ÚP a spolupracuje. 

Dávky dnes:  15 950 Kč (Přídavek na dítě 830 Kč, Příspěvek na bydlení 10 851 Kč, Příspěvek 
  na živobytí 4 269 Kč)

Dávka DSSP 2025: 16 950 Kč (Složka bonus na dítě 1 000 Kč, Složka na bydlení 11 100 Kč, Složka 
  na živobytí 4 850 Kč)

Složka bonus na dítě: do částky, která je rovna 1,43násobku částky životního minima domácnosti, činí 
částku 500 Kč; jsou-li všichni členové domácnosti zranitelnými osobami, činí částku 1 000 Kč. 
Tedy 1 * 1000 = 1 000 Kč

Složka na bydlení: § 34 odst. (1) Je rovna rozdílu mezi rozhodnými náklady na bydlení a určenou částí 
rozhodného příjmu domácnosti. § 19 odst. (2) Určenou částí rozhodného příjmu je součin rozhodného 
příjmu a koeficientu 0,30. 
Rozhodný příjem: 3 000 Kč
ŽM: 6 950 Kč
Rozhodné náklady na bydlení: 12 000 Kč
Podíl rozhodného příjmu a ŽM: 0.43 tedy nepřesahuje hodnotu 2
Složka na bydlení: 12 000 – 3 000*0.3 = 11 100 Kč



DSSP příklad 2) pokračování
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Rodina 1+1, paní s dítětem. Dítě ve věku 5 let. Litvínov. Nájem: 10 500 Kč, energie: 1 500 Kč, 
užívání bytu: 0 Kč. Příjmy 3 000 Kč alimenty, paní registrovaná na ÚP a spolupracuje. 

Dávky dnes:  15 950 Kč (Přídavek na dítě 830 Kč, Příspěvek na bydlení 10 851 Kč, Příspěvek 
  na živobytí 4 269 Kč)

Dávka DSSP 2025: 16 950 Kč (Složka bonus na dítě 1000 Kč, Složka na bydlení 11 100 Kč, Složka na 
  živobytí 4 850 Kč)

 
Složka pracovní bonus: Složka nenáleží. Rodina nemá příjem zohledňovaný pro pracovní bonus. 

Složka na živobytí: § 35 Složka na živobytí je součástí dávky, pokud rozhodný příjem domácnosti 
nepřevyšuje součin částky životního minima domácnosti a koeficientu 1,43. § 36 Složka na živobytí činí 
rozdíl mezi součtem částek na životní potřeby členů domácnosti a rozhodným příjmem domácnosti, 
od kterého se odečte 30 % tohoto příjmu. 

ŽM: 6 950 Kč
Rozhodný příjem: 3 000 Kč
Složka na živobytí: 6 950 – 3 000*0.7= 4 850 Kč



35

Děkuji 
za pozornost
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