Postup pro realizaci uložení pracovní povinnosti studentů

Žádost o zprostředkování studentů bude obsahovat:
· druh sociální služby, identifikátor
· počet chybějících zaměstnanců v rozlišení na sociální pracovníky a pracovníky v sociálních službách
· výše úvazků chybějících pracovníků
· den požadovaného nástupu studenta k plnění pracovní povinnosti (datum a čas)
· doba předpokládaného trvání pracovní povinnosti studenta (maximálně do ukončení vyhlášeného nouzového stavu)
· důvod nedostatku pracovníků – musí být způsoben důsledky epidemie koronaviru
· karanténa
· nárůst objemu činností (musí být opět v souvislosti s pandemií)
· [bookmark: _GoBack]OČR – v tomto případě musí být však uveden důvod, proč zaměstnanci nevyužijí škol nebo školek, které poskytují nezbytnou péči o děti zaměstnanců poskytovatelů sociálních služeb (usnesení vlády č. 219 ze dne 15. 3. 2020, resp. usnesení vlády č. 276 ze dne 23. 3. 2020)
· informace o splnění podmínky, že nedostatek zaměstnanců ohrožuje zdraví nebo životy klientů služby 

